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Keusoten palkitsemisen kokonaisuus 2025

Tyontekijan
palkka

Tehtavakohtainen palkka tyon
vaativuuden arvioinnin perusteella
(erillislisat ja lisdvastuut)

Tyokokemuslisa

Harkinnanvarainen
henkilokohtainen lisa arvontuoton
arvioinnin perusteella

Rekrytointilisa, sitouttamislisa

a

Palkitseminen

Kerta- ja pikapalkitseminen
tyoyhteisoissa ja palvelualueilla

Laatu- ja innovaatiopalkitseminen

Kertapalkkiot: Paikalliset
lisatydsopimukset,
kokouspalkkiot

Merkkipaivamuistaminen
50v., 60v., 70 v., eldke

Pitkaaikaisen henkiloston
muistaminen

Ansiomerkit

N

Henkilosto-
edut

Hyvinvointi-, liikunta-, kulttuuri- ja
tyomatkaetu Epassi

Tyosuhdepolkupyora- ja
sahkopyoraetu

Auton kayttoetu
Uimahallialennukset
Tyouravalmennus
Alennukset palveluihin ja liikkeisiin

Verkkokoulutuspalvelut

Omaehtoiset palkalliset
koulutusvapaat

Taydennyskoulutuksiin
osallistuminen tydajalla

Puhelinetu

a

Tyoelaman
laatu

Keusoten Syke
Tyobaikajoustot ja hybridityo
Tyo6terveyshuolto
Ryhmahenkivakuutus

Tyhypaivat

N




Henkilokohtaisen
arvontuoton arviointi

Kollegan kehukuponki

Osana
kehityskeskustelua ja
henkilokohtaisen lisan

prosessia

L)

Kertapalkkio- ja
pikapalkitseminen

Tyon kehittaminen,
toiminnan tehostaminen

N

Laatu- ja
innovaatiopalkitseminen

Laadun edistamisen
kehittamistyot, uudet
innovaatiot

1. sija = 3000e
2. sija =2000e
3. sija=1000e

Sitouttamis- ja
rekrytointilisat
Sitouttamislisa jatkuu
sosiaalityontekijoiden
osalta.

A

Henkiloston
muistaminen 50 v., 60 v.
70 v. ja elakkeelle

250 €

50-, 60- ja 70-vuotispaiva
on palkallinen
vapaapaiva

Pitkaaikaisen
henkiloston
muistaminen

+ 10 vuotta: palkallinen
vapaapaiva

+ 20 vuotta: lahjaraha
(arvo 250 €)

+ 30 vuotta: lahjaraha
(arvo 300 €)

* 40 vuotta: lahjaraha
(arvo 400 €)

N

Ou:
CN—
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Epassi hyvinvointi-, lilkkunta-
ja kulttuurietu, tyomatkaetu

100 €/vuosi
Sisaltaen:

fysioterapia-, hammashoito-
ja erikoislaakaripalvelu*

o)

Tyosuhdepolkupyora ja -
sahkopyoraetu

Tyohon ja vapaa-aikaan.
Vakituisille koeajan jalkeen.

O

o

Auton kayttoetu

Liikkuva tyo/paasy
tyOpaikalle perusteena.
Yksityis- ja ty6ajoihin.
TyOnantaja omistaa ja
hallinnoi autoa. Kayttaja
maksaa itse polttoaine- ja
kayttovoimakulut

(0=

Uimahallialennukset
Jarvenpaa
Nurmijarvi

Tuusula

0

*
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Tyouravalmennus

Alennukset palveluihin
ja liikkeisiin

e

o

Verkkokoulutuspalvelut

* Eduhouse
* Oppiportti
* Terveysportti
*+ Kevan
oppimisymparisto
(esihenkil6t)
« KT koulutustarjonta
(esihenkil6t)
* QAdental
koulutusportaali

Omaehtoiset palkalliset
koulutusvapaat

erillisen ohjeen
mukaisesti

P

Taydennyskoulutuksiin
osallistuminen tyoajalla

*
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Keusoten Syke

Mittaamme saanndllisesti
tydelaman laatua ja voimme
seurata oman tyéelaman
laatumme kehittymista.
Syke on tarkein henkilosto-
mittarimme.

@
-

Tyoaikajoustot ja hybridityo

KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Tyoterveyshuolto
ja
Ryhmahenkivakuutus

Tyhypaivat
20 €/henkilo
4 h tydaikaa

i
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